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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N® 349 -GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 05 de Setiembre de 2016.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
ACOBAMBA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de Ia
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PuUblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, para la aprobacion de los documentos de
gestidn citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrolio Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacién correspondiente,

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Organigrama
Estructural, Reglamento de Organizacidén y Funciones y Cuadro Para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia Sub Regional de Acobamba,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la lLey 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
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norman asuntos de caracter general, la organizacién y administraciéon del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad
Ejecutora N© 008 - Gerencia Sub Regional de Acobamba, conforme al anexo 1
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR e! Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N© 008 -
Gerencia Sub Regional de Acobamba, conforme al anexo 2 que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto fegal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacion.
En Huancavelica a los cinco dias del mes de setiembre del dos mil dieciséis.

DIOGENES ANCCASI MARTINEZ
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los doce dias del mes
de setiembre del afio dos mil dieciséis.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD

: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA

: 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

ANO - 2016

‘DENOMINACION ,DEL ORGANO DIRECCION

SlTUAClON DE VCARGO

| CONFIANZA

; A e s T ; SO P
1 IDirector de programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
2 lingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
3 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
4 [Relacionista Publico | P3-10-665-1 SP-ES 1 1
5 |Secretaria (0} IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL 5 2 3 1

Director de Sistema Administrativo |

D3-05-295-1

6 1 1
7  {ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
8 {Contador iV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
9 |Abogado iV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
10 |Secretaria (o) Nl 13-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL 5 1 4 1

_CONFIANZA .

Director de Sistema Administrativo |

D3-05-295-1

EC

TOTAL

1 1 1
12 |Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
13 |Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
14 {Técnico en Abogacia il T5-40-725-2 SP-AP 1 1
15 |Secretaria (0) lli T3-05-675-3 SP-AP 1 1
5 5

DENOMINACION‘DEL ORGANO'ASESORAMIENTO”“‘ o

Y‘PRES_U‘P'UE'STO ~

16 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
17 |Secretaria (o) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1

Area de Planeamiento
18 [Economista il P4-20-305-2 SP-ES 1 1
19 [Especialista en Racionalizacidn 11 P4-05-380-2 SP-ES 1 1
20 {Planificador | P3-05-610-1 SP-ES 1 1

Area de Presupuesto
21 |Especialista en Finanzas il P5-20-360-3 SP-ES 1 1
22  [Técnico en Finanzas || T5-20-765-2 SP-AP 1 1

Area de Informatica y Estadistica
23 Analista de Sistemas PAD i P4-05-050-2 SP-ES 1 1
24 |Estadistico | P3-05-405-1 SP-ES 1 1

TOTAL 9 1 8 1

3
5
08

N

S ot




o

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD

: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA

: 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

ANO -2016

DENOMINACION DEL ORGANO APOYO

CARGO ESTRUCTURAL

Director de Sistema Administrativo !

D3-05-295-1

1
26 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1
27 |Secretaria {0} Ill T3-05-675-3 SP-AP 1
Area de Contabilidad
28 |{Contador il P5-05-225-3 SP-ES 1 1
29 |[Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
Area de Tesoreria
30 |{Tesorero il} P5-05-860-3 SP-ES 1 1
31 |Técnico Administrativo il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
32 |Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
Area de Abastecimiento
33 |Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1
34-35 |Especialista Administrativo |1 P4-05-338-2 SP-ES 2 2
36-37 |Técnico Administrativo il T4-05-707-2 SP-AP 2 1 1
38 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
39 [Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1
40 |Choferl T2-60-245-1 SP-AP 1 1
41 |{Secretaria (0) i T1-05-675-1 SP-AP 1 1
Area de Gestién de Recursos Humanos
42 {Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1
43 |Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
44  |Asistente Social il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
45 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
46 |Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
47 |Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL 23 3 20 1

| coN FlANZA

Director de Sistema Administrativo |

D3-05-295-1

TOTAL

EC 1 1
49 lingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
50 |Arquitecto If P4-35-058-2 SP-ES 1 1
51 |Economista I} P4-20-305-2 SP-ES 1 1
52 |Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
5 4

; SITUACION DEL CARGO CARGO DE -
e e . V':'VCFAS!F,'Cf ‘:‘TQT'AL | o P | conrianza
53 |Director de Sistema Administrativo | D3 05 295 1 EC 1 1 1
54 [Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
55 [Ingeniero il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
56 |Contador il P4-05-225-2 SP-ES 1 1
57 |Técnico Administrativo T3-05-707-1 SP-AP 1 1
58 |Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL 6 0 6 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA  : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
ANO - 2016
_ DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
: SITUACION DE CARGO RGO DE

59 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1

Oficina de Planificacién Agraria
60 }ing. en Ciencias Agropecuarias IV ] P6-45-440-4 SP-ES | 1 ] 1

Oficina de Informacién Agraria
61 _|Ing. en Ciencias Agropecuarias IV [ P6-45-440-4 sP-es | 1 ] 1

Oficina de Promocidn y Competitividad Agraria
62 [Ing. en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1
63 [Ing. en Ciencias Agropecuarias Ii P4-45-440-2 SP-ES 1 1
64 |ing. en Ciencias Agropecuarias il P4-45-440-2 SP-ES 1 1
65  |Promotor Agropecuario il T4-55-635-3 SP-AP 1 1
66 [Promotor Agropecuario I} T4-55-635-3 SP-AP 1 1
67 |Técnico Agropecuario 11l T4-45-715-3 SP-AP 1 1
68 {Técnico Agropecuario lli T4-45-715-3 SP-AP 1 1
69 [Promotor Agropecuario Il T4-55-635-3 SP-AP 1 1
70 |Técnico en seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1
71 |Técnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1

TOTAL

 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

: CLASIFIC

AGENClA AGRARlA ACOBAMBA :

SITUAClON DEL CARG

TOTAL

72 [Supervisor de Programa Sectorial | D2-05- 695 1 SP—DS 1 1 1
SEDE AGRARIA ACOBAMBA

73 iing. en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1

74 |Ing. en Ciencias Agropecuarias | P3-45-440-1 SP-ES 1 1

75 {Técnico Agropecuario 1l T4-45-715-3 SP-AP 1 1

76 {Promotor Agropecuario il T4-55-635-3 SP-AP 1 1
SEDE AGRARIA CAJA-MARCAS

77 _{Promotor Agropecuario Il T4-55-635-3 SP-AP | 1 1
SEDE AGRARIA PAUCARA

78 |Promotor Agropecuario ili T4-55-635-3 SP-AP

79 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
80 |Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1
81 |ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
82 [|Ingeniero I P4-35-435-2 SP-ES 1 1
83 |Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
84 {Técnico Administrativo I} T4-05-707-2 SP-AP 1 1
85 |Secretaria {0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL 7 2 5 1
b
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD

: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA

: 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

ARO - 2016

ENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

DENOMINA ON DE l.A UNIDAD 'ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES

: S SITUACION: DEL CARGO . )
- SR TOTAL [ 7o T 7P |conmanza

86 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
87 [Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
88 |[Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
89 |Especialista en Turismo i P4-30-402-2 SP-ES 1 1
90 |Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
91 |Secretaria {0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1

TOTAL 6 1 5 1

UNIDAD ORGANICA UNIDAD OPERATIVA

)E COMUNIDADES CAMPESINAS E'INCLUSION SOCIAL

~CARGO DE

SITUACION DEL CARGO
R ODIGO CLAS'F'C O/ 0 P | 'CONEIANZA
92 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1
93 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
94 |Socidlogo It P4-55-685-2 SP-ES 1 1
95 |Técnico Administrativo il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
96 |Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL 5 0 5 1
TOTAL GERENCIA 76 65 10
TOTAL AGRARIA 20 10 2
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 96 75 12
NIVEL CAP MEF DIFERENCIA
F3 5 5 0
F4 1 1 0
Sub Total 6 6 0
SPA 4 4 0
SPC 1 1 0
SPD 1 1 0
SPE 1 1 0
Sub Total 7 7 0
STA 2 2 0
STB 6 6 0
Sub Total 8 8 0
TOTAL 1
TOTAL GENERAL 21 21 0
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMEA,

: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA @ 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

ENTIDAD

LASIFICACION

SPEL T SPES T

& 1) 1 |
o e T

OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA
JURIDICA

NA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO
UPUESTO

0

GFICINA SUB REGIONAL DE
ADMINISTRACION

0 0 2 3
CFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE
PRE INVERSION i 0 G ¥] 0 3
CFICINA SUB REGICNAL DE SUPERVISION Y
LIGUIDACION 0 0 4] ¥
ORGANDS DELINEA L3 e 0 B
UMNIDAD OPERATIVA AGRARIA i {0 [ 4
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA O 0 143 2 0 2
URIBAD DE SERVICIOS MULTIPLES i 0 4 0 0 1
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS £

N SOCIAL 3 4] 0 2
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